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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Gdynskiej Fundacji ,Dom
Marzen” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Gdynskiej Funda-
cji Dom Marzen, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow we-
whetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

8l.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

Zarzad - nalezy przez to rozumiec organ i osoby petnigce w nim funkcje zgodnie ze sta-
tutem i wymienione w KRS, ktére zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami sg uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach Zarzadu Gdynskiej
Fundacji Dom Marzen
Za personel lub cztonek personelu uwaza sie osobe zatrudniong w Gdynskiej Fundacji
w jakiejkolwiek formie (m.in. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, oraz inny podwy-
konawca/kontrahent, osoba samozatrudniona, zatrudniona przez podmiot trzeci, osoba z
zewnatrz uczestniczaca w réznych zadaniach/przedsiewzieciach fundacji (m.in. wolonta-
riusz, praktykant) itd., ktéra ma kontakt z dzieckiem i udziela jemu wsparcia.
Dziecko/ matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego ro-
dzic lub opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opieku-
now prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka na-
lezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w szczegdlnosci przez personel
Gdynskiej Fundacji Dom Marzen lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywa-
nie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Osoby okreslone w Art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, musza zosta¢ poddane procedurze sprawdze-
nia, czyli:
e zostac sprawdzone przez Gdynska Fundacje Dom Marzen lub organizatora dziatal-
nosci w:
o Rejestrze z dostepem ograniczonym,;
o Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw prze-
ciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.



e przedstawic (samodzielnie) zarzadowi Gdynskiej Fundacji Dom Marzen lub organi-
zatorowi dziatalnosci tzw. ,informacje o karalnosci”.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Personel Gdynskiej Fundacji Dom Marzen posiada wiedze i w ramach wykonywanych obo-
wigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla sie-
bie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Za-
sady stanowig Rozdziat VIl niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich .

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagroznia bezpieczenstwa mato-
letniego

§1
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci:

2.1. zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2.2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

2.3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, hi-
giena czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podej-
rzenia dziatania na szkode dziecka przez:



3.1. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundw prawnych),
3.2.inne dziecko.

§2
1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obo-
wigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Gdynskiej
Fundacji Dom Marzen. Notatka moze miec¢ forme pisemna lub mailowa na adres: biuro@dom-
marzen.org.pl .

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zo-
stang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wow-
czas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Gdynskiej Fundacji Dom Marzen.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Gdynskiej Fundacji Dom Marzen, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym roz-
dziale podejmuje osoba, ktéora dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologoéw i peda-
gogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadcze-
niach.

6. Zarzad informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do od-
powiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad Gdynskiej Fun-
dacji Dom Marzen sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokura-
tury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedza-
jaeym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizacje.

§3
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwen-
Cji.



§ 4
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad Gdynskiej Fundacji Dom Marzen
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opieku-
nami. Zarzad Gdynskiej Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad Gdynskiej Fundacji Dom Marzen organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycz-
nego wsparcia.

3. W przypadku, gdy, Ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono prze-
stepstwo zarzad sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzyw-
dzenia zarzad Gdynskiej Fundacji Dom Marzen sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w niea-
dekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary
fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzi-
nie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zanie-
dbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty".

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Gdynskiej Fundacji
Dom Marzen, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu Gdynskiej Fundacji Dom Marzen dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad powinien
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzyw-
dzenie, dziecko oraz innych swiadkoéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zareko-



mendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzyw-
dzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren dziatalnosci Gdynskiej Fundacji Dom
Marzen a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktdre powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwia-
zane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opieku-
néw dziecka na pismie.

§5
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Gdynskiej
Fundacji Dom Marzen — nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzyw-
dzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczneifizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwen-
cji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sieg, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Gdynskiej Fundacji Dom
Marzen nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad Gdynskiej
Fundacji Dom Marzen organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje infor-
macje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowa-
nie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzgacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zacho-
wanie moze stanowic czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy miegjscowo sad ro-
dzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7.Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie moze
stanowi¢ przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac witasciwag miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

81

1. Gdynska Fundacja Dom Marzen zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Gdynska Fundacja Dom Marzen, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobi-
stych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2
1. Personelowi Gdynskiej Fundacji Dom Marzen nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom me-
didéw utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, personel moze skontaktowac sie z opieku-
nem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicie-
lowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek for-
mie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg prak-
tyka jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 4
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci musza byc¢ ubrane.
2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
3. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.
4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgta-
szac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczen-
stwa dzieci.



§5

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéw dzieci
1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotdw dotyczacych ich miegjsca za-
mieszkania czy zainteresowan.
2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku (nie jest to wymagane, ale w do-
brym tonie).
3. Popros o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystac wizerunek dziecka. Zgoda rodzicow musi
byc.
4. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.
5. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowej
zarezerwuj czas na obrobke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego za-
leca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Rozdziat Vv
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

81
Zasady dostepu do Internetu

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu za pomoca wiasnej sieci wifi (lub w inny
sposob), jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktére zablokujg dostep do tresci nielegal-
nych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich dla dzieci;

b) dokonac wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie antywirusowe,
narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci uzytkownikow itp.)

i zainstalowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

c) dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt b);

d) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placowki, ustanowic sie¢ zamknieta
z hastem oraz koniecznosc¢ akceptacji regulaminu przed przytgczeniem urzadzenia.

§2
Edukacja dzieci

1.  Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placéwki jest zapoznanie go
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczen-
stwo dzieci w Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom
dzieci.

2. Niezaleznie od obowigzku, o ktérym mowa w ustepie 1, placéwka zapewnia dzieciom staty
dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z In-
ternetu.

§3
Interwencja po incydencie
W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem



z Internetu nalezy podjac nastepujace dziatania:

a) kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno
zostac zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie
zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie oséb uczestniczacych

i/lub podjetych dziatann w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujace zdarzenie.
Zabezpieczenie tych dowodow powinno sie odbywac z poszanowaniem praw

dziecka, w tym prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zostac zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci,

dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane

dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwitocznie powiadomic Policje i przekazac jej
caty zgromadzony materiat dowodowy.

C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje i potrzeby
dzieci uczestniczacych w incydencie lub nim pokrzywdzonym.

§ 4

1. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny by¢ dedykowane zaréwno osobom
pokrzywdzonym, sprawcom oraz swiadkom zdarzenia. Niektdre formy dotyczy¢ moga
pracy wytacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac bedg zastosowania réoznych dziatan
wychowaweczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze podejmo-
wane dziatania dotycza w wiekszosci przypadkdow oséb matoletnich, wiec strong uczest-
niczaca jest takze rodzic/opiekun prawny.

2. Podejmowane przez placoéwke dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostoso-
wane do sytuacji oraz przebiegac w ponizszej kolejnosci:

e Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz
roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowac jezyka
przekierowujacego wine i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzyw-
dzona.

e Powiadomienie opiekundéw uczestnikéw zdarzenia oraz informowanie ich o po-
dejmowanych przez placoéwke dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie
planu wsparciadla dziecka pokrzywdzonego.

e W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia

popetnienia czynu zabronionego.

e W miare mozliwosci - otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczna
uczestnikéw zdarzenia.

§5
Podejmowanie dziatar naprawczych

3. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych mate-
riatéw nalezy poinformowac rodzicéw/opiekundw prawnych o mozliwosciach ich usunie-
cia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz
Nna stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

4. Nalezy poinformowac pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia za-
pomnianym wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych gwa-
rantujacym w uzasadnionych przypadkach usuniecie konkretnych linkéw z wyszukiwarki



Google, w zwigzku z czym nie beda mogty by¢ wyszukane przy wpisywaniu jakiejkolwiek
frazy.

5. W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajacych intymnosc i prywatnosc¢ dziecka,
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/ Strona pomaga usunac z
Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicz-
nienie tresci.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow

1. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie oraz monitorowanie realizacji Standardow, za reago-
wanie na sygnaty naruszenia Standardoéw, proponowanie zmian w Standardach oraz prowadze-
nie rejestru zgtoszen, ktdry stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych Standardow.

2. Standardy podlegaja systematycznemu monitorowaniu oraz modyfikacjom, dokonywanym
w toku codziennej dziatalnosci — zgodnie z biezgcymi potrzebami. Pracownicy Gdynskiej Funda-
cji ,Dom Marzen” moga zgtaszac swoje uwagi bezposrednio do Zarzadu za posrednictwem ad-
resu e-mail: biuro@dommarzen.org.pl.

3. Coroczna, obowigzkowa weryfikacja Standardéw odbywa sie do dnia 30 stycznia kazdego
roku, w trakcie wyznaczonej narady.

4. Zarzad wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardoéw.

ROZDZIAL VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gdynskiej Fundacji Dom Marzen

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Organizacja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podsta-
wie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci itd.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz prze-
strzegania ich praw, organizacja moze zadac¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

1.1. wyksztatcenia,
1.2. kwalifikacji zawodowych,
1.3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znac:

2.1.imie (imiona) i nazwisko,
2.2. date urodzenia,
2.3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizacja
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatyw-
nych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytagcznie w oparciu o te podstawe. Or-
ganizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby za-
trudnianej do wykonywania obowigzkéw organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrud-
niang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczo-
nym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Reje-
strze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby sprawdzi¢
osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

4.1. imie i nazwisko,
4.2. data urodzenia,
4.3, pesel,

4.4, nazwisko rodowe,
4.5. imie ojca,

4.6. imie matki.

5. Organizacja uzyskuje dane od kandydata/kandydatki na ,Oéwiadczeniu do zawarcia umowy
zlecenia lub zgtoszenia zmian” w przypadku oséb zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia.
W przypadku wykonywania czynnosci w ramach innej formy konieczne jest wypetnienie Kwe-
stionariusza osobowego zawierajgce ww. dane.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno-
prawna.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki (ktéry/a podlega Procedurze sprawdzenia) informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyc¢ rowniez in-
formacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

9. Pobierz od kandydata/kandydatki (ktory/a podlega procedurze sprawdzenia) oéwiadczenie

o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Przyktadowy wzor
oswiadczenia znajduje sie zatgczniku nr 1.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewi-
duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandy-
datka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiad-
czeniem (zat. nr 1), ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpo-
wiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiad-
czenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna doma-
gac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w za-
wodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych (a takie moga by¢ prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz kie-
rownika i wychowawce wypoczynku dzieci. Aktualny wzor zaswiadczenia nalezy pobrac ze
strony krajowego rejestru karnego.

W momencie publikowania Procedury dostepny jest na stronie https://www.gov.pl/web/kra-
jowy- rejestr-karny/materialy-do-pobrania2.




Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§12.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu, dzieci i ich opiekundéw, w szczegdl-
NOSCi poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen, zamieszczenie na stronie internetowej i wywie-
szenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

(podpis Zarzadu)



Zat. nr1do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nr PESEL oswiad-
czam, ze nie bytam/bytem prawomocnie skazana w ' za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX Kodeksu karnego
(Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a Kodeksu karnego (przestepstwo handlu ludzmi) i art.
207 Kodeksu karnego (przestepstwo znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwier-
dzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynika-
jacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych za-
wodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realiza-
Cjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze w wymienionych powyzej panstwach nie istnieje odpowiedni rejestr, z ktérego
mozna uzyskac informacje z zakresu przestepstw wymienionych w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matolet-
nich.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

UWAGA: Oswiadczenie odbiera sie wytgcznie od kandydata, ktory jest obywatelem panstw lub, ktéry zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, w ktdérych prawo nie przewiduje wydawania infor-
macji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego.

' Podaj nazwe panstwa lub panstw, ktérych jeste$ obywatelem lub w ktérych zamieszkiwates w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parnstwo obywatelstwa, w ktoérych prawo nie przewi-
duje wydawania informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego oraz panstw



Zat. nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Gdynskiej Fundacji Dom Marzen

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organiza-
cji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, wspodtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw organizacii
a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowa-
nie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego roz-
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przej-
rzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdw personelu, kiedy prowa-
dzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w

ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
Z uwagi na charakter pracy specjalistow, gdy jest wskazana praca z dzieckiem bez udziatu



rodzica/opiekuna, jest to ustalane wspdlnie z rodzicem i nie wymaga to zgody pisemne;.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywa-

nie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zacho-

wania czy stéow, moga o tym powiedziec Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur

interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno

bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosci, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komen-

tarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow

dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzy-

skat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw praw-

nych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicéw/opiekundw dziecka, ktdére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie

badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu

lub cztonka personelu przez dziecko, musza byc¢ raportowane zarzadowi. Jesli jestes ich swiad-

kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kon-
taktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie

wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odno-
towujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinter-
pretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne za-
bawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosc wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia



i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga cza-
sem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fi-
zycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jed-
nak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinfor-
muj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, uni-
kaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich zadan.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich infor-
macji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej ak-
tywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okre-
$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,

z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda miec wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzo-
nych przez organizacje osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyci-
szone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytaczona.



Zat.nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca

Opis i data podjetych dziatan
(np. rozmowa dyscyplinujaca, zwrdcenie
uwagi, obserwacja)

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje)
i data interwencji




Zat. nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR ZDARZEN
L.p Imie i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiado- Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i mione cztonka
matoletniego osoba osoba formy osoby, zarzadu
interweniujaca krzywdzaca pomocy instytucje,
lub matoletniemu organy
podejrzana o zewnetrzne
krzywdzenie
matoletniego
1
2
3
4
5




Zat.nr 5 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

JA, e, y N PESE e o$wadczem, ze zapoznatam/-em sie z zasa-
dami ochrony dzieci obowigzujacymi w Gdynskiej Fundacji Dom Marzen i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania

(data i podpis)



